
�ोफॉमा�-I 

Proforma-I 
 

परमाणु ऊजा
 �श
ण सं� था 
ATOMIC ENERGY EDUCATION SOCIETY 

(भारत सरकार के परमाणु ऊजा
 �वभाग का � वाय� त �नकाय) 
(An Autonomous Body under Department Of Atomic Energy, Govt. of India) 

अणुशि
तनगर, मुंबई- 400 094 

ANUSHAKTINAGAR, MUMBAI- 400 094 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वा�ष�क �न  पादन मू$ यांकन &रपोट� 

(�धानाचाय�/ उप-�धानाचाय�/ मु- या. यापक) 

ANNUAL PERFORMANCE ASSESSMENT REPORT 

(PRINCIPALS/VICE-PRINCIPALS/HMs) 

 

 

�धानाचाय�/उप-�धानाचाय�/मु- या. यापक का नाम 

Name of Principal/Vice Principal/HMs: _________________________________________________________ 

 

कम�चार0 पहचान सं./ EMPID:  ____________________________________________________________________ 

 

पदनाम/Designation :  ___________________________________________________________________________ 

 

�व4यालय/महा�व4यालय/School/College :  ________________________________________________________ 

 

&रपोट� वष�/Report for the year :  ________________________________________________________________________ 
 

 

 

कृपया प ृ ठ के दोन$ ओर मु&ण कर' /  
PLEASE PRINT ON BOTH THE SIDES OF THE SHEETS



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यह प ृ ठ खाल, रखा जाए/THIS PAGE IS TO BE LEFT BLANK 

 



&रपोट� वष�/ Report for the year _____________________ 

प.ऊ.के.�व./ क.म.�व4यालय ___________ के �धानाचाय�/उप-�धानाचाय�/मु- या. यापक क8 वा�ष�क �न  पादन म$ू याकंन &रपोट� 

Annual Performance Assessment Report of Principal/Vice-Principal/HM of AECS/AEJC_____________ 

 

1 

 

. यि0तगत सूचना/ PERSONAL DATA 

भाग-1/ PART-1 
 

(�व4यालय/क.म.�व4यालय/के9 :0य काया�लय के �शास�नक अनुभाग 4वारा भरा जाए) 

(To be filled by the Administrative Section of the School/ Jr. College/Central Office) 

 

1 अ>धकार0 का नाम/Name of the Officer :  
 

2 ज9 म-�त>थ (@दन/मह0ना/वष�)/ Date of birth (DD/MM/YYYY) :___ / __/ ___________ 
 

(शA दB मC /in words) : ______________________________________________________ 
 

3 शैEFणक योG यता/  
Educational qualification: 

4 Hेणी(सामा9 य/अ.�प.व./अ.जा./अ.ज.जा./शा.�व./ 
Category (Gen/OBC/SC/ST/PH): 

5 पहल0 �नयुि
त क8 �त>थ 
Date of initial appointment : 
 

पदनाम/ Post:_____________________                         @दनांक/Date: _________ 
6 वत�मान पद, Jेड एवं �त>थ : 

Present post, Grade and date : __________________ 
 

पदनाम/Post: _________________   

Jेड: �वेश M तर/व&र  ठ मान/ चयनमान               @दनांक: _____________ 
Grade: Entry level/ Sr. Scale/ Sel. Scale.    Date: ___________ 
 

7 वष� के दौरान Pयूट0 (�QशEण/अवकाश आ@द पर) से अनुपिMथ�त क8 अव>ध, य@द वह Sकसी �QशEण 

पर रहे हT तो QलखC 
Period of absence from duty (on training/ leave etc.) during the year. If he/she has undergone 
training specify. 
�QशEण क8 अव>ध/No. of training 
days 

 

Sकतनी बार छु@Wयाँ ल0 
No. of times leave Availed 

 

कुल ल0 गY अिज�त अवकाश  
Total ELs Availed 

 

कुल ल0 गY अध�-वेतन अवकाश 
Total HPLs Availed 

 

कुल ल0 गY प&रव�त �त अवकाश 
Total Commuted Leave Availed 

 

कुल ल0 गY असाधारण अवकाश 
Total EOLs Availed 

 

कुल अकाय� @दवस/ Total Dies non  
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कुल ल0 गY एलएनडी अवकाश 
Total LNDs Availed 

 

कुल ल0 गY मात[ृ व अवकाश 
Total Maternity Leave Availed 

 

कुल ल0 गY �पत[ृ व अवकाश 
Total Paternity Leave Availed 

 

ल0 गY संतान देखभाल अवकाश 
Child Care Leave Availed 

 

ब\ चा गोद लेने पर ल0 गY अवकाश 
Adoption Leave Availed 

 

शेष अिज�त अवकाश और अध�-वेतन अवकाश 
EL Balance & HPL Balance 

 

 

 

 

 

 

   5शास.अ8धकार,- II/सहा.5.अ8धकार, (� था)/ �व:यालय 5मुख 

  AO-II/AAO(E)/ Head of the School 

 

 

 

 

 

  



भाग-2 
PART – 2 

 

� व-मू< यांकन/ SELF ASSESSMENT 
 

(अ>धकार0 िजसक8 &रपोट� है, 4वारा M वयं भरा जाए/ To be filled in by the Officer reported upon)  

(भरने से पूव� �नद̂शB को . यान से पढ़ लC/Please read the instructions before filling the entries) 
 

1. काय` का संaEb त �ववरण/Brief description of duties 

 

 

2. काय� के जो लcय/उdेeय/.येय आपने Mवयं अपने Qलए �नधा�&रत Sकए हो. या आपके Qलए �नधा�&रत Sकए गए हB उन 

(प&रणाम या अ9य fप मC ) काय` क8 आठ-दस मदC �ाथQमकता के आधार पर बनाएं और हरेक लcय क8 gि ट से 

अपनी उपलिAध बताए। (उदाहरण के Qलए आपके �भाग के Qलए वा�ष�क काय� योजना, जेम पोट�ल के मा.यम से खर0द 

क8 योजना का लcय तथा वाMतव मC खर0द, �वशेष fप से उन सरकार0 कम�चा&रयB के Qलए जो �संगाधीन अव>ध मC 

खर0द0 का काय� देख रहे हB। 

Please specify targets/objectives/goals (in quantitative or other terms) of work you set for yourself or that 

were set for you, eight to ten items of work in the order of priority and your achievement against each target 

(Example: Annual Action Plan for your Division), particularly having regard to procurement planned and 

actually made through GeM portal for those Government servants who handled procurement during the 

period under reference. (कृपया अलग से प ृ ठ न जोड़े) (Please do not attach separate sheet) 

>. सं.
 
Sl. No 

ल@ य/उBदेC य/D येय Targets/Objectives/Goals 
उपलिEधयां 

Achievements 

1   
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कEा 
Classes 

उ[ तीण� 

��तशत / 

कEा 

औसत 
PP / CA 

उ[ कृ  टता 

सूचकाकं/EI 

गुणव[ ता 

सूचकाकं/QI 

I - V    

VI-VIII    

IX    

X    

XI    

XII    
 

 

कEा 
Classes 

उ[ तीण� 

��तशत/ 

कEा का 

औसत 
PP / CA 

उ[ कृ  टता 

सूचकाकं/EI 

गुणव[ ता 

सूचकाकं/QI 

I - V    

VI-VIII    

IX    

X    

XI    

XII    

      

PP - उ[ तीण� ��तशत/ Pass percentage (कEा IX और 

आगे / Std. IX and above) 

EI - उ[ कृ  टता सचूकाकं /Excellence Index 

CA - कEा का औसत /Class Average (कEा I से VIII 

तक / Std. I to VIII) 

QI – गुणव[ ता सचूकांक/Quality Index 
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 जेम पोट
ल के माDयम से कG गई खर,द (जहां कह,ं भी लागू हो) 
Procurements made through GeM portal (wherever applicable) 

i) मंiालय/�वभाग/�भाग/अनुभाग 4वारा खर0द के Qलए 

आबं@टत कुल बजट jपए मC (जैसा क8 ��तवेद0 

अ>धकार0 के मामले मC लागू होगा)  
Total budget allocated for procurement by the 
Ministry/Department/Division/Section in Rupees 
(as may be applicable in the case of the Officer 
reported Upon) 

i) ��तवेदन क8 अव>ध के दौरान उनके 4वारा जेम 

पोट�ल के मा.यम से Sकया गया कुल खर0द (jपये 

मC)  Total procurement through GeM portal 
made by him/her during the period of report (in 
Rs.) : ____________________ 

ii) लcय मC �नधा�&रत बजट क8 तुलना मC जेम पोट�ल के 

मा.यम से क8 गई खर0द का ��तशत। % of 
procurement through GeM portal as against the 
budget indicated in the Target.: 
______________________________ 
 
 

iii) जेम पोट�ल के अ�त&र
त क8 गई खर0द और इनके 

कारण। 
Procurement made outside GeM portal and the 
reasons therefor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

iv) मंiालय/�वभाग/�भाग/अनुभाग मC जेम को बढ़ावा 

देने हेतु उठाए गए कदम। 
   Steps taken for promotion of GeM in the       
   Ministry/Department/Division/Section. 
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3. (क) मद 2 मC @दये गये लc यB/ उdेe यB/ . येयB के संदभ� मC कQमयB का संaEb त �ववरण दC। लc यB क8 �ािbत मC 

य@द कोई बाधा हो तो कृपया QलखC। 

(A) Please state briefly, the shortfalls with reference to the targets / objectives / goals referred to in item 2. 

Please specify constraints, if any, in achieving the targets.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ख) �वषय िजसमC आपक8 उपलिAधयाँ मह[ वपूण� रह0 हT और इसमC आपका योगदान, कृपया QलखC। 

(B) Please also indicate items in which there have been significantly higher achievements and your 

contribution thereto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ग) पढ़ाये गये �वषय और ��त सb ताह Qलये गये पी&रयडB क8 सं- या : 

(C) Subject taught and number of periods per week. 

n.सं. 
Sr. No. 

कEा 
Class 

�वषय 
Subject 

पी&रयडB क8 सं- या 
No. of Periods 

    

    

    

कुल/TOTAL :  
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4. कृपया बतायC Sक 
 या काय�वाह0 कैलेoडर वष� के Qलए अचल संपि[त पर वा�ष�क �ववरणी �नधा�&रत �त>थ अथा�त उसी 

कैलेoडर वष� के 31 जनवर0 तक जमा क8 गई है। य@द नह0ं तो �ववरणी भरने क8 तार0ख QलखC। 
Please state whether the annual return on immovable property for the preceding calendar year was filed 

within the prescribed date i.e. 31
st
 January of the year following the calendar year. If not, the date of filing the 

return should be given. 

  

 

 

 

 

5. कृपया बताएं Sक 
 या कC :0य काया�लय, परमाणु ऊजा� QशEण संM था 4वारा �वशेषत: वा�ष�क सामा9 य सभा (एजीएम) 

संचाQलत करने संबंधी तय लc यB जैसे �मुख, शैEFणक इकाई, कC :0य काया�लय को मानसून &रपोट� और लेखा 

अ>धकार0, कC :0य काया�लय, परमाणु ऊजा� QशEण संM था को वा�ष�क M टॉक स[ यापन &रपोट� के साथ लेखाओ ं का 

लेखापर0aEत �ववरण का अJेषण �नधा�&रत समया�वध मC Sकया गया है। (केवल उप-�धानाचाय� (�भार0) और �धानाचाय� 

के संबंध मC)  
Please state whether targets stipulated by the Central Office, AEES in particular with regard to conduct of 

Annual General Meeting (AGM) are met within the prescribed time like forwarding of Monsoon Report to 

Head, Academic Unit, Central Office and Audited Statements of Accounts to Accounts Officer, Central Office, 

AEES alongwith the Annual Stock Verification Report.            

[In Respect of Principal & Vice-Principal (I/C) Only] 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

� थान/ Place ______________ 

Jदनांक/Date ______________                                    

  अ8धकार, िजसकG Kरपोट
 है, का नाम एवं ह� ता
र 
Name and Signature of the officer reported upon 

 
 
 

 

जी हां   
 
YES 
 

  

नहᱭ 
 
NO 

 

िववरणी भरने की तारीख  ________/_______/_______ 
 
The returns were filed on  ________/_______/_______ 
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भाग-3/ PART-3 
 

“��तवेदन तथा पुन�वलsकन �ा>धकार0 4वारा सं-या[मक Jेtडगं �दान क8 जानी है जो Sक १-१० पैमाने पर होनी चा@हए िजसमे १ सबसे 

�नwन Jेड को तथा १० उ\चतम Jेड को दशा�ता है। खर0द और �वशषेकर वक�  आउट के म$ूयाकंन के तहत “आबंटन �वषयB के अनसुार 

योजनाबx काय�/आबं@टत काय� को पूरा करने वाल0 और �कारा[मक दEता के म$ूयाकंन के तहत �काय� के Eiे मC �नयमB 

/�व�नयमB/�Snयाओं सबंंधी yान और उनको सह0 fप से लागू करने क8 योGयता” वाल0 मदB के Qलए जेम पोट�ल के उपयोग सबंंधी Mव-

मू$याकंन मC अ>धकार0 4वारा &रकाड� क8 गई @टbपFणयB का �वशषे .यान रखत ेहुए सं-या[मक Jेtडगं, जहा ँकह0भंी लागू हB, �दान Sकए 

जाएंगे। 
Numerical grading is to be awarded by reporting & reviewing authority which should be on a scale of 1-10, where 1 refers to 
the lowest grade and 10 to the highest. Numerical gradings, wherever applicable, may be awarded having special regard to the 
remarks recorded by the officer in the Self-appraisal regarding utilization of GeM portal for procurement and specifically for 
items “Accomplishment of planned work/work allotted as per subjects allotted” under Assessment of Work Output and 
“Knowledge of Rules/Regulations/Procedures in the area of function and ability to apply them correctly” under Assessment of 
Functional Competency.” 
 

(क) काय� �न  पादन का मू$ यांकन (इस भाग क8 40% भा>गता होगी) 
(A) Assessment of work output (weightage to this section will be 40%) 
 

n.सं. 
Sr. No. 

गुण 
Attributes 

&रपो@ट{ग 

अ>धकार0 

4वारा Jडे 
Assessing by 
Reporting 
Authority 

&रपो@ट{ग 

अ>धकार0 के 

आ4याEर 
Initial of 
Reporting 
Authority 

समीEा 

अ>धकार0 

4वारा Jडे 
Grades by 
Reviewing 

Authority (Refer 
Para 2 of Part-5) 

समीEा 

अ>धकार0 के 

आ4याEर 
Initial of 
Reviewing 
Authority 

1 2 3 4 5 6 
i) योजनागत काय�/ आबं@टत काय� का 

�न  पादन              
Accomplishment of planned 
work/work allotted 

    

ii) �न  पा@दत काय� क8 गुणव[ ता
         
Quality of work output 

    

iii) �वe लेषण Eमता  
Analytical ability 

    

iv) अ�त&र
 त/अ�[ याaEत काय� 

�न  पादन/ Accomplishment of 
exceptional work/ unforeseen 
task performed/  

    

v) QशEण मC अपनाई गY उ9 नत काय� 

�णाल0/ adoption of advanced 
methodology in teaching. 

    

 काय� �न  पादन पर कुल औसत 

Jेtडगं Overall average Grading 
On ‘Work Output’ 
(i+ii+iii+iv+v/5) 

    

कुल औसत Jेtडगं क8 40% भा>गता 
40% weightage of Overall 
average grading 
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(ख) } यि
तगत गुणB का मू$ यांकन (इस भाग क8 30% भा>गता होगी) 

(B)  Assessment of personal attributes (weightage to this section will be 30%)  

n.सं. 
Sr. 
No. 

गुण 
Attributes 

&रपो@ट{ग 

अ>धकार0 

4वारा Jडे 
Grades by 
Reporting 
Authority 

&रपो@ट{ग 

अ>धकार0 के 

आ4याEर 
Initial of 
Reporting 
Authority 

समीEा 

अ>धकार0 

4वारा Jडे 
Grade by 
Reviewing 
Authority 

समीEा 

अ>धकार0 के 

आ4याEर 
Initial of 
Reviewing 
Authority 

1 2 3 4 5 6 

i) 
काय� के ��त gि टकोण 
Attitude to work 

    

ii) 
िजw मेदा&रयB क8 समझ 
Sense of responsibility 

    

iii) 
अनुशासन �नवा�हन 
Maintenance of discipline 

    

iv) 
संवाद कौशल 
Communication skills 

    

v) 
नेत[ृ व गुण  
Leadership qualities 

    

vi) 

ट0म भावना से ट0म मC काय� 

करने क8 Eमता 
Capacity to work in a team 
with team spirit 

    

vii) 

समय-सीमा के अंदर काय� 

पूण�ता Capacity to adhere to 
time schedule 

    

viii) 

कम�चा&रयB और अQभभावकB से 

परM पर संबंध  
Inter personal relations with 
staff and parents 

    

ix) 
�बंधक8य कौशल 
Managerial skills 

    

 

} यि
तगत गुणB पर कुल औसत 

Jेtडगं Overall Average 
Grading on Personal 
Attribute’s 
(i+ii+iii+iv+v+vi+vii+viii+ix/
9) 

    

कुल औसत PेQडगं कG 30% 

भा8गता / 30% weightage of 
overall average grading 
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(ग) काया�[ मक साम� य� का मू$ यांकन (इस भाग क8 30% भा>गता होगी) 

(C) Assessment of functional competency (weightage to this section will be 30%) 

 

n.

सं. 
Sr. 
No. 

गुण 
Attributes 

&रपो@ट{ग 

अ>धकार0 

4वारा Jडे 
Grades by 
Reporting 
Authority 

&रपो@ट{ग 

अ>धकार0 के 

आ4याEर 
Initial of 
Reporting 
Authority 

समीEा 

अ>धकार0 

4वारा Jडे 
Grades by 
Reviewing 
Authority 

समीEा 

अ>धकार0 के 

आ4याEर 
Initial of 
Reviewing 
Authority 

1 2 3 4 5 6 

i) 

काय� Eेi के �नयमB/�नयमनB/ 

�Snयाओं  का yान और इनके 

�भावी �योग क8 Eमता  
Knowledge of Rules/ 
Regulations/ Procedures in the 
area of function and 
ability to apply them correctly 

    

ii) 

काय�नी�त योजना Eमता, पहल 

करने क8 Eमता  
Strategic planning ability, Ability 
to take initiative 

    

iii) 
�नण�यन Eमता 
Decision making ability 

    

iv) 
सम9 वय Eमता 
Coordination ability 

    

v) 

�नयQमत काया�व>ध से अलग 

ग�त�व>धयां करने और कम�चा&रयB 

एवं छाiB के बीच काय�/ शैaEक 

संMकृ�त का �ो[साहन और �वकास 

करने क8 Eमता  
Ability to motivate & develop 
work culture among staff and 
students including activities 
beyond regular working hours 

    

 

काया�[ मक साम� य� पर कुल औसत 

Jेtडगं  
Overall Average grading on 
functional Attributes  
 (i+ii+iii+iv+v/5) 

 

   

 

कुल औसत PेQडगं कG 30% 

भा8गता/ 30% / weightage of 
overall average grading 
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यह प ृ ठ खाल, रखा जाए/THIS PAGE IS TO BE LEFT BLANK 
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भाग-4/PART-4 

KरपोJटUग अ8धकार, कG सामाV य JटW पXणयाँ 
GENERAL REMARKS OF THE REPORTING OFFICER 

 

1. कम�चा&रयB और �व4या>थ�यB से संबंध (जहा ँलागू हो) Relations with the staff & student (wherever applicable) 

(कृपया आम जन को अ>धकार0 क8 उपलA धता और उनक8 जfरतB पर त[ परता पर @टb पणी करC / Please comment on 

the Officer’s accessibility to them and responsiveness to their needs) 

 

A/क) �व:या8थ
य$ स ेसंबंध/ With students 

 
 
 
 
 
 
 

 

B/ख) कम
चाKरय$ से संबधं/ With Staff 

 
 
 
 
 
 
 

 

 2. �QशEण/ Training (य@द कोई �वQश  ट काय�nम हो तो नाम दC/include name of a specific programme, if any) 

(अ>धकार0 क8 �भा�वता और Eमताओं मC बढ़ो[ तर0 के �वचार से अ>धकार0 को खास Eेi मC �QशEण हेतु 

अनुशंसा/ Please give recommendations for training in specific area with a view to improving the 

effectiveness and capabilities of officer)  

 
 
 
 
 

 

3. M वाM � य क8 िMथ�त/ State of Health       
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4. कृपया भाग-2 के �बदं ुnमांक 4 एवं 5 अथा�त अ>धकार0 िजसक8 &रपोट� है, के M व-मु$ यांकन पर �वशेष @टb पणी 

दC। (केवल उप-�धानाचाय� (�भार0) और �धानाचाय� के संबंध मC)  Please give specific comments on the 

Point No.4 & 5 of Part-2 i.e. self assessment of the official reported upon. [In Respect Of Principal 

and  Vice-Principal (I/C) only] 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. स[ य�न  ठा/ Integrity  (जो लागू हो उसे @टक करC/ Please tick whichever is applicable)  

 @टक करC/ Tick अ� युि
तयां/Remarks 

�न:संदेह/Beyond Doubt   

सं@दG ध/Doubtful   

 

6. 
 या आप सहमत है Sक अ>धकार0 ने जैसा Sक भाग-2 के मद 3 (ख) मC इं>गत है, �वQश  ट काय� Sकया है। 

Do you agree with the exceptional good work done by the officer as indicated at item 3 (B) in part 2.  

  

 

 

7. &रपो@ट{ग अ>धकार0 4वारा अ>धकार0 के मजबूत Eेi और खाQमयाँ, असाधारण उपलिAधयाँ, बड़ी �वफलतओं स@हत 

गुणB का वण�न तथा कमजो&रयB के ��त gि टकोण। (लगभग 100 शA दB मC) “ ��तवेदन अव>ध के दौरान जेम 

पर खर0द को बढ़ावा देने के Qलए अ>धकार0 4वारा उठाए गए क़दमB पर @टbपFणयाँ, जहां-कह0ं भी लागू हो, जेम 

पर खर0द क8 ��तशतता तथा काया�लय मC जेम के पूण� काया�9वयन के ��त उनके gि टकोण को भी दज� Sकया 

जाए। Pen Picture by Reporting Officer (in about in 100 words) on the overall qualities of the officer 

including area of strengths and lesser strength, extraordinary achievements, significant failures and 

attitude towards weaker sections. “Wherever applicable, comments on steps taken by the officer for 

promotion of procurement on GeM during the period under report, percentage of procurement on 

GeM and his/her attitude towards full implementation of GeM in the office may also be recorded.” 

हां/ Yes नह,ं/No 



&रपोट� वष�/ Report for the year _____________________ 

प.ऊ.के.�व./ क.म.�व4यालय ___________ के �धानाचाय�/उप-�धानाचाय�/मु- या. यापक क8 वा�ष�क �न  पादन म$ू याकंन &रपोट� 

Annual Performance Assessment Report of Principal/Vice-Principal/HM of AECS/AEJC_____________ 

 

14 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. &रपोट� के भाग-3 (क+ख+ग) मC @दये भा&रता (वेटेज) आधार पर कुल सं- या[ मक Jtेडगं  

    Overall numerical grading on the basis of weightage given in Part-3 (A+B+C) of the report 
 

भाग-3 (क) 

PART-3 A 
काय� �न  पादन पर कुल औसत Jेtडगं  ×  40% 

Overall average Grading On ‘Work Output’  × 40% 

 

भाग-3 (ख) 

PART-3 B 
} यि
तगत गुणB पर कुल औसत Jेtडगं  ×  30% 

Overall Average Grading on Personal Attributes × 30% 

 

भाग-3 (ग) 
PART-3 C 

काया�[ मक साम� य� पर कुल औसत Jेtडगं ×  30%  

Overall Average Grading on functional competency × 30% 

 

 0-10 अंक मान पर कुल सं[ या� मक PेQडगं    
Overall numerical grading  on 0-10 point scale 

 

  

 

 

KरपोJटUग अ8धकार, के ह� ता
र  
Signature of the Reporting Officer 

नाम बड़े अ
र$ म'/ Name in Block letters __________________________________ 

पदनाम/Designation ______________________ 

Kरपोट
 कG अव8ध के दौरान/During the period of Report ___________________________ 

M थान/ Place _______________ 

@दनांक/ Date _______________ 
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भाग-5/PART -5 

समी
ा अ8धकार, कG JटW पणी/ REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER 

 

1. समीEा अ>धकार0 के तहत अ>धकार0 का सेवाकाल/ Length of service under the Reviewing Officer  

 
 
 
 

 

2. 
 या आप भाग-3 एवं भाग-4 मC @दये �वQभ9 न गुणB और काय� �न  पादन के संबंध मC &रपो@ट{ग अ>धकार0 4वारा 

Sकये गये मू$ यांकन से स हमत हT? 
 या आप अ>धकार0 िजसक8 &रपोट� है, क8 असाधारण उपलिAधयB/बड़ी �वफलताओं के 

संबंध मC &रपो@ट{ग अ>धकार0 के मू$ यांकन से सहमत हT? 

Do you agree with the assessment made by the reporting officer with respect to the work output and the 

various attributes in Part-3 and Part-4? Do you agree with the assessment of reporting officer in respect of 

extraordinary achievements/significant failures of the officer reported upon?  

 

(य@द आप Sकसी गुण �बदं ुके सं- या[ मक मू$ यांकन से सहमत नह0ं हT तो आप कृपया उस भाग मC आपके Qलए @दये 

गये कॉलम मC अपना मू$ यांकन दC और अपने आ4याEर करC/ In case you do not agree with any of the numerical 

assessments of attributes please record your assessment in the column provided for you in that section and 

initial your entries.) 

 

 

  

 

3. असहम�त क8 िMथ�त मC कृपया इसका कारण QलखC। 
 या आप कुछ संशो>धत करना या जोड़ना चाहते हT?              

In case of disagreement, please specify the reasons. Is there anything you wish to modify or add?  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

हां/ Yes नह,ं/No 
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4. &रपोट� के भाग-3 (क+ख+ग) मC @दये भा&रता (वेटेज) आधार पर कुल सं- या[ मक Jtेडगं  

Overall numerical grading on the basis of weightages given in Part 3 (A+B+C) of the Report  

 

भाग-3 (क) 

PART-3 A 
काय� �न  पादन पर कुल औसत Jेtडगं  ×  40% 

Overall average Grading On ‘Work Output’  × 40% 

 

भाग-3 (ख) 

PART-3 B 
} यि
तगत गुणB पर कुल औसत Jेtडगं X  30% 

Overall Average Grading on Personal Attributes ×30% 

 

भाग-3 (ग) 
PART-3 C 

} यि
तगत गुणB पर कुल औसत Jेtडगं  X  30% 

Overall Average Grading on Personal Attributes ×30% 

 

 0-10 अंक मान पर कुल सं[ या� मक PेQडगं    
Overall numerical grading  on 0-10 point scale 

 

 

 

 

 

 

समी
ा अ8धकार, के ह� ता
र  
Signature of the Reviewing Officer 

नाम बड़े अ
र$ म'/ Name in Block letters __________________________________ 

पदनाम/Designation ______________________ 

Kरपोट
 कG अव8ध के दौरान/ During the period of Report _______________________ 

 

� थान/ Place _____________ 

Jदनांक/ Date ________ 
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5. अD य
, � थानीय 5बंधन स�म�त कG अनुशंसा कG अ^ युि0तयां (मु[ याD यापक / मु[ याD या�पका के �लए) :  
Remarks of recommendation of Chairman, Local Management Committee (In respect of 

Headmaster/ Headmistress only): 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

समीEा अ>धकार0 के मू$ यांकन, समीEा और कुल Jtेडगं से असहम�त के मामले मC कृपया उ>चत सुधार करC।  

In case of disagreement with the assessment, review and overall grading of reviewing officer, please record 

your suitable corrections  

 
 
 
 

 

 

हM ताEर और तार0ख/Signature and Date : ___________________________________________ 

 

नाम और पदनाम/Name and Designation : ________________________________________ 

  



&रपोट� वष�/ Report for the year _____________________ 

प.ऊ.के.�व./ क.म.�व4यालय ___________ के �धानाचाय�/उप-�धानाचाय�/मु- या. यापक क8 वा�ष�क �न  पादन म$ू याकंन &रपोट� 

Annual Performance Assessment Report of Principal/Vice-Principal/HM of AECS/AEJC_____________ 

 

18 

 

6. &रपोट� के भाग-3 (क+ख+ग) मC @दये भा&रता (वेटेज) आधार पर कुल सं- या[ मक Jेtडगं  

Overall numerical grading on the basis of weightages given in Part 3 (A+B+C) of the Report 

 

भाग-3 (क) 

PART-3 A 
काय� �न  पादन पर कुल औसत Jेtडगं × 40% 

Overall average Grading On ‘Work Output’ × 40% 

 

भाग-3 (ख) 

PART-3 B 
} यि
तगत गुणB पर कुल औसत Jेtडगं X  30% 

Overall Average Grading on Personal Attributes ×30% 

 

भाग-3 (ग) 
PART-3 C 

} यि
तगत गुणB पर कुल औसत Jेtडगं  X  30% 

Overall Average Grading on Personal Attributes ×30% 

 

 0-10 अंक मान पर कुल सं[ या� मक PेQडगं    
Overall numerical grading  on 0-10 point scale 

 

 

 

 

 

 

 

5�तह� ता
र अ8धकार, के ह� ता
र  
Signature of the countersigning authority  

 

नाम बड़े अ
र$ म'/ Name in Block letters __________________________________ 

पदनाम/Designation __________________________________ 

Kरपोट
 कG अव8ध के दौरान/During the period of Report _________________________ 

 

M थान/ Place ___________ 

@दनांक/ Date ___________ 
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5ा_प-I / FORMAT-I 

ए.पी.ए.आर. का सं�ेषण (ए.पी.ए.आर. फाइल मC भरने के Qलए) 

Communication of the APAR Grading (To be filed in the APAR Dossier) 

• नाम/Name : 

• कम�चार0 सं./Employee No : 

• कw b यटूर कोड स.ं/CC No : 

• पदनाम/Designation : 

• अनभुाग/Division : 

• &रपोट� अव>ध/Report for the period : 

• कुल �द[ त Jेड/Overall grade awarded : 

• �वशषे @टb पणी(य@द कोई)/Specific Remarks (if any) : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(सं5ेषण अ8धकार, के ह� ता
र/Signature of the Communicating Authority) 

नाम बड़े अ
र$ म'/Name in Block letter __________________________________ 

पदनाम/Designation _______________ 

 

मT,........................................................................................................(नाम, कम�चार0 सं., कw b यूटर कोड सं., 

पदनाम (Jेड), अनुभाग) एत4 4वारा सू>चत करता /करती हँू Sक मTने वा.�न.मू.&र. (अपार) के संबंध मC वष�.................... 

के Qलए कुल Jेtडगं एवं संबं>धत @टb पFणयाँ @दनांक .................. को सं�े�षत कर द0 हT।  

 

I, ______________________________________________________________________ (Name, Emp. No. C.C. No., Designation 

(Grade), Division), hereby confirm that I have been communicated the overall grading and the relevant 

remark for the year __________________________________________________ on ________________ (Date) in respect of 

APAR. 

 

 

(अ8धकार, िजसकG Kरपोट
 है, के ह� ता
र/ Signature of the Officer Reported upon) 
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सं[ या� मक PेQडगं के साथ ए.पी.ए.आर. भरने हेत ुJदशा-�नदbश 
Guidelines regarding filling up of APAR with numerical grading 

 

1. ए.पी.ए.आर. के �ासं>गक भाग अ>धकार0 िजसक8 &रपोट� है के पास उनके �दश�न मC सुधार सहायता सदंभ� के Qलए उपलA ध 

हBगे।    

Relevant portions of the APAR will be available to the officer reported upon for reference to facilitate 

improvement in his/her performance. 

2. ए.पी.ए.आर. मC सभी ��वि टया ँबड़ े. यान से और एकाJ>चत होकर भरC/The columns in the APAR should be filled in 

with due care and attention and after devoting adequate time. 

3. 5 स ेकम Jेtडगं (काय� �न  पादन या गुण �बदं ुया कुल Jेड के Qलए) के समथ�न मC वण�न मC �वQश  ट �वफलताओं का उ$ लेख 

करC और इसी �कार 9 स ेअ>धक Jेtडगं को भी �वQश  ट उपलिAधयB का उ$ लेख कर तक� सगंत करC। 5 स ेकम या 9 से अ>धक 

Jेtडगं असामा9 य िMथ�तयां हT अत: इ9 हC तक� सगंत करना होगा। &रपो@ट{ग और समीEा �ा>धकार0 अपने तहत काय�रत Sकसी भी 

अ>धकार0 क8 सं- या[ मक Jेtडगं करत ेसमय उस अ>धकार0 के अ>धकतम सहकQम�यB को . यान मC रखC।   

It is expected that any grading of below 5 (against work output or attributes or overall grade) would be 

adequately justified in the pen-picture by way of specific failures and similarly any grade above 9 would be 

justified with respect to specific accomplishments. Grades of below 5 or above 9 are expected to be rare 

occurrences and hence the need to justify them. In awarding a numerical grade the reporting and reviewing 

authorities should rate the officer against a larger population of his/her peers that may be currently working 

under them. 

4. ए.पी.ए.आर. Pेड एव ं�ववरण / APARs grades and Descriptions: 
 

Jेtडगं Grading �ववरण Description 

9 से 10 तक क8 Jेtडगं ‘उ[कृ ट’ है 9 to 10 is rated as ‘Outstanding’ उ[कृ ट/ Outstanding 

9 से कम और ८ तक क8 Jेtडगं ‘उ[कृ टता क8 �विृ[त’ है  
<9 to 8 is rated as ‘Tending to Outstanding’ 

उ[कृ टता क8 �विृ[त/ Tending To 

Outstanding 

8 से कम और 7 तक क8 Jेtडगं ‘बहुत अ\छ�’ है  
<8 to 7 is rated as ‘Very Good’ 

बहुत अ\छा / Very Good 

7 से कम और 6 तक क8 Jेtडगं ‘अ\छा’ है <7 to 6 is rated as ‘Good’ अ\छा / Good 

6 से कम और 5 तक क8 Jेtडगं ‘औसत’ है <6 to 5 is rated as ‘Average’ औसत / Average  

5 से कम और 4 तक क8 Jेtडगं ‘खराब’ है <5 to 4 is rated as ‘Poor’ खराब / Poor 

4 से कम और 0 तक क8 Jेtडगं ‘अयोGय’ है <4 to 0 is rated as ‘Unfit’ अयोGय / Unfit  
 

5. ए.पी.ए.आर. मू< यांकन >म/ APAR evaluation Sequence: 

 

पदनाम 
Post 

KरपोJटUग अ8धकार, 
Reporting Officer 

समी
ा अ8धकार, 
Reviewing Officer 

अनुशंसा कG अ^ युि0तयां 
Remarks of 

Recommendation 

5�तह� ता
र 5ा8धकार, 
Countersigning 

Authority 

मु- या. यापक 
HM 

उप-�धानाचाय� 
Vice Principal 

�धानाचाय� Principal अ. यE, M था.�.स. 
Chairman, LMC 

स>चव, प.ऊ.Qश.सं.
 
Secretary, AEES 

उप-�धानाचाय� 
Vice Principal 

�धानाचाय�  
Principal 

अ. यE, M था.�.स. 
Chairman, LMC 

___________ 
स>चव, प.ऊ.Qश.सं.
 
Secretary, AEES 

�धानाचाय� Principal अ. यE, M था.�.स. 
Chairman, LMC 

स>चव, प.ऊ.Qश.सं.
 
Secretary, AEES 

___________ 
अ. यE, प.ऊ.Qश.सं. 
Chairman, AEES 


