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वा�ष
क �न  पादन मू# यांकन $रपोट
 

(�श
क/�श(
का) 
ANNUAL PERFORMANCE ASSESSMENT REPORT  

(TEACHING STAFF) 
 

● नोटनोटनोटनोट:    1. टीजीटी टीजीटी टीजीटी टीजीटी ((((कलाकलाकलाकला) ) ) ) कोकोकोको    पृ᳧  संपृ᳧  संपृ᳧  संपृ᳧  सं. . . . 09    पर सलंᲨकपर सलंᲨकपर सलंᲨकपर सलंᲨक----। भरना। भरना। भरना। भरना    अपिेᭃत ह।ै अपिेᭃत ह।ै अपिेᭃत ह।ै अपिेᭃत ह।ै  
  2. टीजीटी टीजीटी टीजीटी टीजीटी ((((पीईपीईपीईपीईटीटीटीटी) ) ) ) को पृ᳧ संको पृ᳧ संको पृ᳧ संको पृ᳧ सं. . . . 10    पर सलंᲨकपर सलंᲨकपर सलंᲨकपर सलंᲨक----।। भरना अपिेᭃत ह।ै।। भरना अपिेᭃत ह।ै।। भरना अपिेᭃत ह।ै।। भरना अपिेᭃत ह।ै 
  3. पु᭭तकापु᭭तकापु᭭तकापु᭭तकालयालयालयालया᭟यᭃ᭟यᭃ᭟यᭃ᭟यᭃ    को पृ᳧  संको पृ᳧  संको पृ᳧  संको पृ᳧  सं. . . . 10    पर सलंᲨकपर सलंᲨकपर सलंᲨकपर सलंᲨक----।।। भरना अपिेᭃत ह।ै ।।। भरना अपिेᭃत ह।ै ।।। भरना अपिेᭃत ह।ै ।।। भरना अपिेᭃत ह।ै  
 

● Note: 1. TGT (Art) is required to fill Annexure-I on Page No.09 
  2. TGT (PET) is required to fill Annexure-II on Page No.10 
  3. Librarian is required to fill Annexure-III on Page No.10 

 

 

�श�क/�श��का का नाम/ Name of Teacher ____________________________________________________ 

 

कम�चार! पहचान सं./ EMPID_____________________________________________________________________ 

 

पदनाम/Designation ___________________________________ 'वषय/Subject _________________________ 

 

'व+यालय/महा'व+यालय/School/College________________________________________________________ 

 

-रपोट� वष�/Report for the year__________________________________________________________________ 

 
 

कृपया प ृ ठ के दोन, ओर मु.ण कर/   
PLEASE PRINT ON BOTH THE SIDES OF THE SHEETS 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

यह प ृ ठ खाल3 रखा जाए  
THIS PAGE IS TO BE LEFT BLANK 
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प.ऊ.के.'व./ क.म.'व+यालय के �श�क/ �श��काओ ंक6 वा'ष�क 7न8 पादन मू: यांकन -रपोट� 
Annual Performance Assessment Report of Teaching Staff of AECS/AEJC 

  5 यि7तगत सूचना/ PERSONAL DATA 

भाग-1/ PART-1 

('व+यालय/क.म.'व+यालय/के< =!य काया�लय के �शास7नक अनुभाग +वारा भरा जाए) 
(To be filled by the Administrative Section of the School/ Jr. College/Central Office) 

1. अ0धकार! का नाम/Name of the Officer :   

     

2.  ज< म-7त0थ (Bदन/मह!ना/वष�)/ Date of birth (DD/MM/YYYY) :___ / ___/_________ 

  (शC दD मE/in words) : ____________________________________ 

      

3.  शै�Gणक योH यता /Educational qualification :   

      

4.  

Iेणी(सामा< य/अ.'प.व./अ.जा./अ.ज.जा./शा.'व./ 

Category (Gen/OBC/SC/ST/PH):   

      

5.  

पहल! 7नयिु
त क6 7त0थ 

Date of initial appointment :   

  पदनाम/Post:_____________________ Bदनांक/Date: _________ 

      

6.  

वत�मान पद, Kेड एवं 7त0थ : 

Present post, Grade and date :   

  

पदनाम/Post: _________   

Kेड: �वेश N तर/व-र8 ठ मान/ चयनमान    Bदनांक: _____ 

Grade: Entry level/ Sr. Scale/ Sel. Scale Date: _____ 

   

7.  

वष� के दौरान Qयूट! (��श�ण/अवकाश आBद पर) से अनपुिNथ7त क6 अव0ध, यBद वह Sकसी 

��श�ण पर रहे हT तो �लखE 

Period of absence from duty (on training/ leave etc.) during the year. If 

  

he/she has undergone training specify. 

   

  ��श�ण क6 अव0ध/No. of training days 
 

   

  

Sकतनी बार छुBWयाँ ल! 

No. of times leaves Availed 

 

   

  

कुल ल! गY अिज�त छुBWयां  

Total ELs Availed    
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कुल ल! गY अध�-वेतन छुBWयां  

Total HPLs Availed    

  

कुल ल! गY प-र व7त�त छुBWयां 

Total Commuted Leave Availed    

  

कुल ल! गY असाधारण छुBWयां 

Total EOLs Availed    

  कुल अकाय� Bदवस/Total Dies non    

  

कुल ल! गY एलएनडी छुBWया ं

Total LNDs Availed    

  

कुल ल! गY मात[ृ व छुBWयां 

Total Maternity Leave Availed    

  

कुल ल! गY 'पत[ृ व छुBWयां 

Total Paternity Leave Availed    

  

ल! गY संतान देखभाल छुBWयां 
 

Child Care Leave Availed    

  

ब] चा गोद लेने पर ल! गY छुBWयां 
 

Adoption Leave Availed    

  

शेष अिज�त छुBWयां और  

अध�-वेतन छुBWयां 
 
EL Balance & HPL Balance    

     

    

 

 

 

सहा.<शा.अ>धकार3 (� था) /�व@यालय <मुख 

AAO(E) / Head of School
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भाग-2 /PART – 2 
� व-मू# यांकन / SELF ASSESSMENT 

 
(अ0धकार! िजसक6 -रपोट� है, +वारा N वयं भरा जाए/To be filled in by the Officer reported upon) 

(भरने से पूव� 7नद_शD को ` यान से पढ़ लE/Please read the instructions before filling the entries) 

(कृपया हN त�लGखत सामKी �N तुत करE /Please submit handwritten matter) 

1. कायb का सं��/ त 'ववरण/ Brief description of duties  

       (कृपया Bदए N थान तक ह! सी�मत रखE/ Please restrict to within the space provided) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. काय� के जो लcय/उeेfय/`येय आपने Nवयं अपने �लए 7नधा�-रत Sकए हो. या आपके �लए 7नधा�-रत Sकए गए हD 

उन (प-रणाम या अ<य gप मE ) कायb क6 आठ-दस मदE �ाथ�मकता के आधार पर बनाएं और हरेक लcय क6 

hि8ट से अपनी उपलिCध बताए। (उदाहरण के �लए जैसे आपके प.ऊ.के.'व./प.ऊ.क.म.'व. के �लए वा'ष�क काय� 

योजना, जेम पोट�ल के मा`यम से खर!द क6 योजना का लcय तथा वाNतव मE खर!द, 'वशेष gप से उन सरकार! 

कम�चा-रयD के �लए जो �संगाधीन अव0ध मE खर!द! का काय� देख रहे हD। 
 
Briefly specify targets/objectives/goals (in quantitative or other terms) of work you set for 
yourself or that were set for you, eight to ten items of work in the order of priority and your 
achievement against each target (Example: Annual Action Plan for your AECS/JC, particularly 
having regard to procurement planned and actually made through GeM portal for those 

Government servants who handled procurement during the period under reference.) (कृपया 
अलग से प ृ ठ न जोड़े) (Please do not attach separate sheet) 

कृपया ` यान दE Sक अपे�ाओं पर आपक6 उपलिCधयाँ ह! आपके काय� मू: यांकन के अहम मापक हDग।े अत: आपको 

सलाह द! जाती है Sक आप 7नj न kबदंओुं पर N प8 ट �[ यु[ तर दE। 
Please note that your achievement against expectations will be vital parameter for appraisal. You are 
therefore, advised to respond, in unambiguous terms on the following. 
 

i) सm के आरंभ मE काय� 'ववरण एवं अपे�ाओं के साथ-साथ आपके +वारा चुने गये लc य / Targets committed 
by you at the commencement of the session vis-à-vis job description and expectations.   

और/AND  
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ii) वष� के अंत तक �ा/ त लc य/Targets achieved at the year end. 

योजनाबn Sकये �यासD क6 तुलना मE वष� के दौरान Sकये गये �यास और हा�सल उपलिCधयाँ। (कृपया 7न:संकोच 
अपनी क�मयाँ और उनके संभव समाधान �लखE।  
The efforts made by you during the year in comparison to the efforts planned and milestones achieved. 
[Please do not hesitate to enumerate your shortcomings and possible remedies) 
 

C.सं. 
Sr. No 

लD य/उFदेG य/H येय 
Targets/Objectives/Goals 

उपलिIधयाँ 
Achievements 
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(iii) 

Cसं. 
Sr. 
No 

� व-मू# यांकन हेतु काय

ेK 
Areas for self-
appraisal 

चालू सK के �लए लD य/उFदेG य/H येय 
Target/Objectives/ Goals for the 

current session 

चालू सK के �लए उपलिIHयाँ 
Achievements for 
the current Session 

क/a) 
 

योजना (वा'ष�क एवं   
अ` याय) 
Planning (Annual & 
Lesson) 

दै7नक/मा�सकDaily/Monthly : दै7नक/मा�सक/Daily / Monthly : 

अव0ध/वा'ष�क/Terms / Annual: अव0ध/वा'ष�क/Terms / Annual: 

ख/b) (�श�ण-��श�ण 
'व0ध(ट!एलपी): योजना, 
�भा'वता और योजनाबn 
काय�/लc य के पूण�ता के 
�7त स[ य7न8 ठा 
(सह-'व+यालयी �श�कD 
हेतु- कृपया संबं0धत �ेmD 
मE उनके �यासD और 
उपलिCधयD के �लए अलग 
से प8ृ ठ संलH न करE) 
Teaching-Learning 

Process (TLP) : 

Sincerity in adhering to 

the planning, 

effectiveness and 
accomplishment the 
planned work / target. 
 
(For Co-scholastic 
teachers: Pl. Attach 
separate sheet for their 
initiative taken and 
achievement in the 
respective fields) 

 

क�ा 
Std 

'वषय 
Sub 

उ.�./ 
क.औ. 
PP/ 
CA 

उ.सू. 
EI गु.सू 

QI 

     

     

     

     

     

     

     

 

क�ा 
Std 

'वषय 
Sub 

उ.�./ 
क.औ. 
PP/ 
CA 

उ.सू 
EI 

गु.सू 
QI 

     

     

     

     

     

     

     

 
नोट/Note:उपरो
 त ता�लका मE केवल क�ा X, XI, XII का योगा[ मक मू: यांकन– IIऔर 
अं7तम पर!�ाका प-रणाम �लखE (जो लागू हो)/The above table must include only 
the results of summative assessment– II and final exam of std. X, XI, XII 
(whichever is applicable). 
 
PP – उ[ तीण� �7तशत/ Pass percentage(Std. IX and above) 
EI – उ[ कृ8 टता सूचकांक/Excellence Index(A1+A2+B1+B2 X 100)/N 
CA – क�ा का औसत/Class Average (Std. I to VIII) 

QI – गुणव[ ता सूचकांक/Quality Index (VI – XII)= 

A1 x 9.5+ A2 x 8.5+B1 x 7.5+ B2 x 6.5 +C1 x 5.5+C2 x 4.5+D x 3.5/ 
N 

ग/c) 
छाmD, अ�भभावकD, 'वषय 
स�म7त को सुलभता, 
'व+यालय �बंधन को 
संशोधन योH य आBद, 
�ा7यकता, गुणव[ ता एवं 
�भाव Approachable to 

Students, Parents, 

Subject Committee, 

amenable to school 

management etc. 

Frequency, Quality and 

impact. 
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घ/d) 
 लब ग7त'व0धयD सBहत 
अंतरा, अंतर 'व+यालयी, 
प.ऊ.के.'व./ प.ऊ.�श.सं. 
N तर!य ग7त 'व0धयD मE 
सहभा0गता, उ[ तरदा7य[ व, 
योगदान और उपलिCध 
(यBद कोई) 
Organizing / 

Involvement in Intra, 

Inter house, AECS/ AEES 

Level activities including 

Club Activities, Role, 

Contribution and 
special achievement (if 

any) 

   
ड/e) स�म7तयाँ: उ[ तरदा7य[ व, 

योगदान, कj / यूटर/ 
आईसीट! मE �वीणता एवं 
'वशेष उपलिCधयाँ (यBद 
कोई)  

Committees: Role, 

Contribution, proficiency 

of computer / ICT and 

Special Achievement (if 

any)   
च/f) 

योगदान का अ< य कोई 
काय��ेm 

Any other area of 

contribution   
छ/g) मू: यांकन 

Assessment 
योजनाबn साधन 

Tools Planned 

अपनाये गये साधन 

Tools Adopted 

i) रचना[ मक- �थम टम�/ 
Formative -I

st
 Term 

 

 

  

ii) रचना[ मक मू: यांकन के 
संदभ� मE सुधार/ 
Remedial with reference 

to formative 
assessment 

 

 

 

 

 

  

iii) योगा[ मक- दसूरा टम�/ 
Summative- II

nd
 Term 

 

 

 

  
iv) संक�लत मू: याकंन के 
संदभ� मE सुधार/ Remedial 

with reference to 
summative assessment 
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iv 
जेम पोट
ल के माHयम से कL गई खर3द (जहां कह3ं भी लागू हो) 

Procurements made through GeM portal (wherever applicable) 

i) मंmालय/'वभाग/�भाग/अनुभाग +वारा खर!द के 

�लए आबंBटत कुल बजट pपए मE (जैसा क6 

�7तवेद! अ0धकार! के मामले मE लागू होगा)  

Total budget allocated for procurement by 
the Ministry/Department/Division/Section in 
Rupees (as may be applicable in the case of 
the Officer reported Upon) 

i) �7तवेदन क6 अव0ध के दौरान उनके +वारा जेम पोट�ल के 

मा`यम से Sकया गया कुल खर!द (pपये मE)  Total 

procurement through GeM portal made by him/her 
during the period of report (in Rs.) : ____________________ 

 
 
 

ii) लcय मE 7नधा�-रत बजट क6 तुलना मE जेम पोट�ल के मा`यम 

से क6 गई खर!द का �7तशत। % of procurement through 

GeM portal as against the budget indicated in the 
Target.: ______________________________ 
 
 

iii) जेम पोट�ल के अ7त-र
त क6 गई खर!द और इनके कारण। 
Procurement made outside GeM portal and the reasons 
therefor. 

 
 
 
 
 
 
 

iv) मंmालय/'वभाग/�भाग/अनुभाग मE जेम को बढ़ावा देने हेतु 

उठाए गए कदम। 
   Steps taken for promotion of GeM in the       
   Ministry/Department/Division/Section. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. (क/A) (क) मद 2 मE Bदये गये लc यD/ उeेf यD/ ` येयD के संदभ� मE क�मयD का सं��/ त 'ववरण दE। लc यD क6 

�ाि/त मE यBद कोई बाधा हो तो कृपया �लखE।/ Please state briefly, the shortfalls with reference to the 

targets/objectives/goals referred to in item 2. Please specify constraints, if any, in achieving the targets.  
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(ख/B) 'वषय िजसमE आपक6 उपलिCधयाँ मह[ वपूण� रह! हT और इसमE आपका योगदान, कृपया �लखE। 
Please also indicate items in which there have been significantly higher achievements and your 

contribution thereto. 

 

4. कृपया बतायE Sक 
 या काय�वाह! कैलेsडर वष� के �लए अचल संपि[त पर वा'ष�क 'ववरणी 7नधा�-रत 7त0थ अथा�त 
उसी कैलेsडर वष� के 31 जनवर! तक जमा क6 गई है। यBद नह!ं तो 'ववरणी भरने क6 7त0थ �लखE।/ 
Please state whether the annual return on immovable property for the preceding calendar year was 

filed within the prescribed date i.e. 31st January of the year following the calendar year. If not, the date 

of filing the return should be given.  

 

 
 

N थान/Place _________ 

Bदनांक/Date __________ 

अ>धकार3 िजसकL $रपोट
 है, का नाम एवं ह� ता
र 
Signature of the officer reported upon 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

जी हां   
 
YES 
 

  

नहᱭ 
 
NO 

 

िववरणी भरने की तारीख  ________/_______/_______ 
 
The returns were filed on  ________/_______/_______ 
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ट3जीट3 (कला) हेतु संलPनक-। 
Annexure-I for TGT (ART) 

कला �श�क के योगदान का 'ववरण 

Particulars showing the Art Teacher’s Contribution. 

ता�लका /Table : 1 

v.सं. 
Sl.No 

काय�vम 

Programme 

Bदन एवं तार!ख 

Days & Dates 

��श��त छाmD क6 

संwया/ No. of 

students trained 

पुरNकार �ा/त छाmD 

क6 संwया/ 
No. of students 
got the prizes 

     

     

     

     

     

 

ता�लका / Table: 2 

कृपया आपके पय�वे�ण मE 'व+यालय के Sकसी समारोह हेतु तैयार क6 गई सव�Iे8ठ कलाकृ7त/अलं कृ7त (आपके अनसुार) 

क6 फोटो 0चपकाएं। (पोNट काड� आकार का रंगीन फोटोKाफ/'�टंआउट संलHन करE)      

Please paste a photo of the best work of art/decoration (according to you) supervised by you for any school 

function. (Attach a post card size colour photograph/printout) 

 
 
 
 

 

 

 

ट!जीट! (कला) का हNता�र             उप-�धानाचाय� का हNता�र            �धानाचाय� का हNता�र 

Signature of TGT (ART)                      Signature of Vice-Principal                 Signature of Principal 
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ट3जीट3 (पीईट3) हेतु संलPनक-।। 
Annexure-II for TGT (PET) 

 

'व�भ<न काय�vमD हेतु अनरु�क के gप मE 'व+या0थ�यD को ले जाने वाले पीईट! का 'ववरण:  

Particulars showing the PET’s escorting the students for various Programmes: 

v.सं. 
Sl. 
No 

काय�vम  

Programme 

Nथान 

Venue/Place 

Bदन एवं तार!ख 

Days & Dates 

काय�vम मE ले जाए 

गए छाmD क6 संwया 
No. of students 

escorted 
     

     

     

     

     

     

 

ट!जीट! (पीईट!) का हNता�र          उप-�धानाचाय� का हNता�र             �धानाचाय� का हNता�र 

Signature of TGT (PET)                  Signature of Vice-Principal                   Signature of Principal 

*************************************************************************************************************** 

पु�तकालयाHय
 हेतु संलPनक -।।। 
Annexure-III for Librarian 

 

'व+या0थ�यD और कम�चा-रयD को जार! पुNतकD क6 संwया का 'ववरण  

Particulars showing the number of books issued to students and staff  

v.सं. 
Sl. No 

क�ा 
Class 

'व+या0थ�यD क6 संwया 
No. of students 

जार! पुNतकD क6 संwया  

No. of books issued 

अ7त-र
त अxयिु
तयाँ 
Additional Remarks 

1* 'व+यालय 

School 

   

2 I    

3 II    

4 II    

5     

*कृपया 'व+यालय मE 'व+या0थ�यD क6 कुल संwया इस पंि
त मE दशा�यE। उसके बाद क6 पंि
तयD मE क�ावार 'ववरण दE। 

*Please give the total number of students in the school in this row. Afterwards provide Class-wise 

particulars in the rows given below. 
 
 
 

पुNतकालया`य� का हNता�र         उप-�धानाचाय� का हNता�र             �धानाचाय� का हNता�र 

Signature of Librarian                   Signature of Vice-Principal                  Signature of Principal 
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भाग-3/PART-3 
 

              “�7तवेदन तथा पुन'वलzकन �ा0धकार! +वारा संwया[मक K{ेडगं �दान क6 जानी है जो Sक १-१० पैमाने पर होनी 

चाBहए िजसमे १ सबसे 7नjन Kेड को तथा १० उ]चतम Kेड को दशा�ता है। खर!द और 'वशेषकर वक�  आउट के मू:यांकन 

के तहत “आबंटन 'वषयD के अनुसार योजनाबn काय�/आबंBटत काय� को पूरा करने वाल! और �कारा[मक द�ता के 

मू:यांकन के तहत �काय� के �ेm मE 7नयमD /'व7नयमD/�Svयाओं संबंधी ~ान और उनको सह! gप से लागू करने क6 

योHयता” वाल! मदD के �लए जेम पोट�ल के उपयोग संबंधी Nव-मू:यांकन मE अ0धकार! +वारा -रकाड� क6 गई Bट/पGणयD का 

'वशेष `यान रखते हुए संwया[मक Kे{डगं, जहाँ कह!ंभी लागू हD, �दान Sकए जाएंगे। 
  

            Numerical grading is to be awarded by reporting & reviewing authority which should be on a scale of 1-
10, where 1 refers to the lowest grade and 10 to the highest. Numerical gradings, wherever applicable, may be 
awarded having special regard to the remarks recorded by the officer in the Self-appraisal regarding utilization of 
GeM portal for procurement and specifically for items “Accomplishment of planned work/work allotted as per 
subjects allotted” under Assessment of Work Output and “Knowledge of Rules/Regulations/Procedures in the 
area of function and ability to apply them correctly” under Assessment of Functional Competency.” 
 

 (क/A) काय� 7न8 पादन का मू: यांकन (इस भाग क6 40% भा0गता होगी)/  

Assessment of work output (weightage to this section is 40%) [Graded on 0-10 point scale] 

 

v.सं 

Sr. 
No. 

गुण kबदं ु

Attributes 

मू: यांकन -रपोBट�ग 

अ0धकार! 
Assessing 
Reporting 
Authority 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reporting 
Authority 

समी�ा अ0धकार! 

(देखE भाग-5 का 

पैरा 2) Reviewing 

Authority (Refer 
Para 2 of Part-5 

समी�ा 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
ReviewingAut

hority 

1 2 3 4 5 6 

i) 

योजनाबn काय� का 7न8 पादन  

(भाग-2-ii-क, ख के अनुसार) 
Accomplishment Of planned work.(As 
per Part 2-iii-a,b) 

    

ii) 
काय� 7न8 पादन क6 गुणव[ ता (भाग-2-iii-ग, 
घ, ड के अनुसार)  Quality of work 

output.(As per Part 2-ii-c,d,e) 

    

iii) 

अ7त-र
 त/अ�[ या��त काय� 7न8 पादन/ 
�श�ण मE अपनाई गY उ< नत काय� �णाल! 
(भाग-2-ii-च के अनसुार) 
Accomplishment of 
Exceptional work/Unforeseen task 
Performed/Adoption of advanced 
methodology in teaching. 
(As per Part 2-ii-f) 

    

iv) 

'वf लेषण �मता एवं मू: याकंन  

(भाग-2-iii-छ के अनुसार) Analytical 
ability& assessment 

(As per Part 2-iii-g) 

    

v) 

क�ा से अलग सुधार �श�ण और/या उ< नत 
��श�ण के �लए Sकए गए �यास 

Efforts given for remedial teaching 

and/or advanced training beyond class 

room 
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v.सं 

Sr. 
No. 

गुण kबदं ु

Attributes 

मू: यांकन -रपोBट�ग 

अ0धकार! 
Assessing 
Reporting 
Authority 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reporting 
Authority 

समी�ा अ0धकार! 

(देखE भाग-5 का 

पैरा 2) Reviewing 

Authority (Refer 
Para 2 of Part-5 

समी�ा 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reviewing 
Authority 

 

काय� 7न8 पादन पर कुल औसत Kे{डगं 

Overall average Grading 
On ‘Work Output’ 
(i+ii+iii+iv+v/5) 

    

कुल औसत Kे{डगं क6 40% भा0गता 

भाग 4-8 मE �लखी जाए 

40% weightage of 
Overall average grading 
To be written to Part 4-8 

    

 

(ख/B) � यि
तगत गुणD का मू: यांकन (इस भाग क6 30% भा0गता होगी) 
Assessment of personal attributes (weightage to this section is 30%) [Graded on 0-10 point scale] 

 

v.सं. 
Sr. No. 

गुण 

Attributes 

मू: यांकन 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! 
Grades by 
Reporting 
Authority 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reporting 
Authority 

समी�ा 

अ0धकार! 

+वारा Kडे 

Grades by 
Reviewing 
Authority  

समी�ा 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reviewing 
Authority 
 

1 2 3 4 5 6 

i) काय� के �7त hि8टकोण Attitude towards work     

ii) िजj मेदा-रयD क6 समझ Sense of responsibility     

iii) अनुशासन 7नवा�हन Maintenance of discipline     

iv) संवाद कौशल Communication skills     

v) 
नेत[ृ व गुण/ �बंधक6य कौशल Leadership qualities/ 

Managerial skills 
    

vi) 
ट!म भावना से ट!म मE काय� करने क6 �मता 
Capacity to work in a team with team spirit 

    

vii) 
समय-सीमा के अंदर काय� पूण�ता Capacity to 

adhere to time schedule 
 

   

viii) 
'व+या0थ�यD और अ�भभावकD से परN पर संबंध  

Inter personal relations with students and 
guardians   

    

ix) समयपालन Punctuality     

x) 

7नय�मत काया�व0ध के अ7त-र
 त काय� 7न8 पादन के 

�7त बोध Sensibility towards need of working 

beyond regular hours 
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v.सं. 
Sr. No. 

गुण 

Attributes 

मू: यांकन 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! 
Grades by 
Reporting 
Authority 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reporting 
Authority 

समी�ा 

अ0धकार! 

+वारा Kडे 

Grades by 
Reviewing 
Authority  

समी�ा 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reviewing 
Authority 
 

 

� यि
तगत गुणD पर कुल औसत Kे{डगं  

Overall Average Grading on Personal 
Attribute’s(i+ii+iii+iv+v+vi+vii+viii+ix+x/10) 

    

कुल औसत Kे{डगं क6 30% भा0गता 
30%  weightage of overall average grading 
To be written to Part 4-8 

    

 

(ग/C) काया�[ मक साम� य� का मू: यांकन (इस भाग क6 30% भा0गता होगी) 
Assessment of functional competency (weightage to this section is 30%) [Graded on 0-10 point scale]
  

 v.सं. 
Sr.No. 

गुण 

Attributes 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! 

+वारा Kडे 

Grades by 
Reporting 
Authority 

-रपोBट�ग 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reporting 
Authority 

समी�ा 

अ0धकार! 

+वारा Kडे 

Grades by 
Reviewing 
Authority  

समी�ा 

अ0धकार! के 

आ+या�र 

Initial of 
Reviewing 
Authority  

1 2 3 4 5 6 

i) 

काय� �ेm के 7नयमD/7नयमनD/�Svयाओं  का ~ान 

और इनके �भावी �योग क6 �मता Knowledge of 

Rules/Regulations/Procedures in the area of 
function and Ability to apply them correctly. 

    

ii) 

काय�नी7त योजना �मता और पहल करने क6 

�मता  Strategic planning ability & Ability to 

take initiative 

    

iii) 7नण�यन �मता Decision making ability     

iv) सम< वय �मता  Coordination ability     

v) 

कम�चा-रयD एवं छाmD के बीच काय�/ शै��क संNकृ7त 

का �ो[ साहन और 'वकास करने क6 �मता 
Ability to motivate and develop work/academic 
culture among staff & students.  

    

 

काया�[ मक साम� य� पर कुल औसत Kे{डगं Overall 

Average grading on functional Attributes’ 
(i+ii+iii+iv+v/5) 

 

   

 

कुल औसत Kे{डगं क6 30% भा0गता 

भाग- 4-8 मE �लखी जाए 

30%  weightage of overall average grading 
To be written to Part 4-8 
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भाग-4/ PART-4 

$रपोTटUग अ>धकार3 कL सामाV य TटW पXणयाँ 
GENERAL REMARKS OF THE REPORTING OFFICER 

 
 

1. कम�चा-रयD और 'व+या0थ�यD से संबंध (जहाँ लाग ूहो) Relations with the staff & student (wherever applicable) 

(कृपया आम जन को अ0धकार! क6 उपलC धता और उनक6 जgरतD पर त[ परता पर Bट/ पणी करE/ Please comment 

on the Officer’s accessibility to the public and responsiveness to their needs) 
 

A/क) �व@या>थ
य, से संबंध/ With students 

 
 
 
 

B/ख) कम
चा$रय, से संबंध/ With Staff 

 
 
 
 
 

 

2. ��श�ण/ Training (यBद कोई 'व�श8 ट काय�vम हो तो नाम दE/include name of a specific programme, if 

any) 

(अ0धकार! क6 �भा'वता और �मताओं मE बढ़ो[ तर! के 'वचार से अ0धकार! को खास �ेm मE ��श�ण हेतु 

अनुशंसा/ Please give recommendations for training in specific area with a view to improving 

the effectiveness and capabilities of officer)  

 
 
 

3. �श�क +वारा अपनाई गई नव�वत�शील �श�ण काय�-�णाल! का C यौरा और इस पर 'व+या0थ�यD क6 �7तSvया 

Details for innovative teaching methodology put to use by the teacher and the students’ response to the 

same.  

 
 
 
 
 
 
 

4. N वाN � य क6 िNथ7त/State of Health  
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5. स[ य7न8 ठा/ Integrity 

(जो लागू हो उसे Bटक करE/Please tick whichever is applicable and add a remark if required)  

 

 Bटक करE /Tick अx यिु
तयां/Remarks 

7न:संदेह/Beyond Doubt   

संBदH ध/Doubtful   
 

6. 
 या आप सहमत है Sक अ0धकार! ने जैसा Sक भाग-2 के मद 3 (ख) मE इं0गत है, 'व�श8 ट काय� Sकया है।                

Do you agree with the exceptional good work done by the officer as indicated at item 3 (B) in part 2. 
  
 

  

  

7. -रपोBट�ग अ0धकार! +वारा अ0धकार! के मजबूत �ेm और खा�मयाँ, असाधारण उपलिCधयाँ, बड़ी 'वफलतओं सBहत 

गुणD का वण�न तथा कमजो-रयD के �7त hि8टकोण। (लगभग 100 शC दD मE) “ �7तवेदन अव0ध के दौरान जेम 

पर खर!द को बढ़ावा देने के �लए अ0धकार! +वारा उठाए गए क़दमD पर Bट/पGणयाँ, जहां-कह!ं भी लागू हो, जेम 

पर खर!द क6 �7तशतता तथा काया�लय मE जेम के पूण� काया�<वयन के �7त उनके hि8टकोण को भी दज� Sकया 

जाए। Pen Picture by Reporting Officer (in about in 100 words) on the overall qualities of the officer 

including area of strengths and lesser strength, extraordinary achievements, significant failures and 

attitude towards weaker sections. “Wherever applicable, comments on steps taken by the officer for 

promotion of procurement on GeM during the period under report, percentage of procurement on GeM 

and his/her attitude towards full implementation of GeM in the office may also be recorded.” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

हां/ Yes नह3ं/No 
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8. -रपोट� के भाग 4 के भाग-3 (क+ख+ग) मE Bदये भा-रता (वेटेज) आधार पर कुल संw या[ मक Kे{डगं/  
        Overall numerical grading on the basis of weightage given in Part-3 (A+B+C) of part 4 of the report  
 

भाग-3(क) 
PART-3 A 

काय� 7न8 पादन पर कुल औसत Kे{डगं  ×  40% 

Overall average Grading On ‘Work Output’  × 40% 

 

भाग-3(ख) 

PART-3 B 
� यि
तगत गुणD पर कुल औसत Kे{डगं  ×  30% 

Overall Average Grading on Personal Attributes × 30% 

 

भाग-3(ग) 
PART-3 C 

काया�[ मक साम� य� पर कुल औसत Kे{डगं ×  30%  

Overall Average Grading on functional competency × 30% 

 

 कुल संZ या� मक [े\डगं    
Overall numerical grading  on 0-10 point scale 

 

 
 
 
 

$रपोTटUग अ>धकार3 के ह� ता
र  
Signature of the Reporting Officer 

 

नाम बड़े अ
र, म// Name in Block letters ____________________________________ 

पदनाम/Designation ______________________ 

N थान/ Place ________ 

Bदनांक/ Date ________ 

******************************************************************************************************************* 

भाग-5/PART -5 

समी
ा अ>धकार3 कL TटW पणी/ REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER 

 

1. समी�ा अ0धकार! के तहत अ0धकार! का सेवाकाल/Length of service under the Reviewing Officer  

 

 

 

2. 
 या आप भाग-3 एवं भाग-4 मE Bदये 'व�भ< न गुणD और काय� 7न8 पादन के संबंध मE -रपोBट�ग अ0धकार! +वारा 

Sकये गये मू: यांकन से स हमत हT? 
 या आप अ0धकार! िजसक6 -रपोट� है, क6 असाधारण उपलिCधयD/बड़ी 

'वफलताओं के संबंध मE -रपोBट�ग अ0धकार! के मू: यांकन से सहमत हT? 

Do you agree with the assessment made by the reporting officer with respect to the work output 
and the various attributes in Part-3 and Part-4? Do you agree with the assessment of reporting 
officer in respect of extraordinary achievements/significant failures of the officer reported upon?  

 

(यBद आप Sकसी गुण kबदं ुके संw या[ मक मू: यांकन से सहमत नह!ं हT तो आप कृपया उस भाग मE आपके 
�लए Bदये गये कॉलम मE अपना मू: यांकन दE और अपने आ+या�र करE/ 
(In case you do not agree with any of the numerical assessments of attributes please record your 
assessment in the column provided for Reviewing Authority in that section and initial your entries.)  
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3. असहम7त क6 िNथ7त मE कृपया इसका कारण �लखE। 
 या आप कुछ संशो0धत करना या जोड़ना चाहते हT?/In 
case of disagreement, please specify the reasons. Is there anything you wish to modify or add?  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. -र4.  -रपोट� के भाग-3 (क+ख+ग) मE Bदये भा-रता (वेटेज) आधार पर कुल संw या[ मक Kे{डगं/ 
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Part 3 (A+B+C) of the Report.  

 

भाग-3 (क) 

PART-3 A 
काय� 7न8 पादन पर कुल औसत Kे{डगं  ×  40% 

Overall average Grading On ‘Work Output’  × 40% 

 

भाग-3 (ख) 

PART-3 B 
� यि
तगत गुणD पर कुल औसत Kे{डगं  ×  30% 

Overall Average Grading on Personal Attributes × 30% 

 

भाग-3 (ग) 
PART-3 C 

काया�[ मक साम� य� पर कुल औसत Kे{डगं ×  30%  

Overall Average Grading on functional competency × 30% 

 

 कुल संZ या� मक [े\डगं    
Overall numerical grading  on 0-10 point scale 

 

 
 

 

 

समी
ा अ>धकार3 के ह� ता
र  
Signature of the Reviewing Officer 

 

नाम बड़े अ
र, म// Name in Block letters_________________________________ 

 

पदनाम/Designation ______________________ 

 

N थान/ Place ________ 

Bदनांक/ Date ________ 
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भाग-6 /PART -6

केवल �ाथ�मक �श�कD एव ं�ारं�भक �श�कD के मू:यांकन के संबंध मE �धानाचाय� क6 Bट/पGणयाँ
Remarks by the Principal in respect of Assessment of 

Primary Teachers & Preparatory Teachers ONLY: 

मू:यांकन, समी�ा एवं समK Kे{डगं से असहमत होने क6 िNथ7त मE कृपया अपनी अx य ुि
त दE तथा उ0चत सुधार 

करE। In case of disagreement with the assessment, review and overall grading, please record your remarks

and suitable corrections.  

�धानाचाय� के हNता�र एवं तार!ख/ Signature of the Principal and Date:  _________________________________

नाम /Name: _______________________________________

*************************** 
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समा/ त अव0ध के �लए -रपोट�/Report for the period ending ___________________________

20 

भाग-7 /PART -7

<�तह�ता
र अ>धकार3 कL TटW पणी/
Remarks of the Countersigning Authority 

�7तहNता�र अ0धकार! क6 Bट/पणी एवं फाम_ट । के पैरा ‘'वशेष Bट/पणी’ मE द! जाने वाल! Bट/पGणयाँ उस 

अ0धकार! िजसक6 -रपोट� है को सू0चत Sकए जाएं। 
Comments of the Countersigning Authority and remarks to be included in the ‘Specific Remarks’ para 
of FORMAT-I to be communicated to the officer reported upon: 

'वशेष अx युि
तयाँ (यBद कोई हो)
Specific Remarks (if any):- 

-रपोट� के भाग-3 (क+ख+ग) मE Bदये भा-रता (वेटेज) आधार पर कुल संw या[ मक K{ेडगं
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Part 3 (A+B+C) of the Report 

भाग-3(क)

PART-3 A

काय� 7न8 पादन पर कुल औसत Kे{डगं  ×  40%

Overall average Grading On ‘Work Output’  × 40%

भाग-3(ख)

PART-3 B

� यि
तगत गुणD पर कुल औसत Kे{डगं  ×  30%

Overall Average Grading on Personal Attributes × 30%

भाग-3(ग)
PART-3 C

काया�[ मक साम� य� पर कुल औसत Kे{डगं ×  30%

Overall Average Grading on functional competency × 30%

कुल संZ या� मक [े\डगं
Overall numerical grading  on 0-10 point scale 

<�तह� ता
र अ>धकार3 के ह� ता
र/ Signature of the countersigning authority _________________

नाम बड़े अ�रD मE/Name in Block letters __________________________________

पदनाम/Designation _______________

-रपोट� क6 अव0ध के दौरान/During the period of Report _________________

N थान/ Place ______________

Bदनांक/ Date ______________
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<ाaप-I/FORMAT-I 

ए.पी.ए.आर. का सं<ेषण (ए.पी.ए.आर. फाइल म/ भरने के �लए) 
Communication of the APAR Grading (To be filed in the APAR Dossier) 

  

� नाम/Name   : 

� कम�चार! सं./Employee No : 

� कj / यूटर कोड सं./CC No  : 

� पदनाम/Designation  : 

� अनुभाग/Division  : 

� -रपोट� क6 अव0ध/Report for the period : 

� कुल �द[ त Kेड/Overall grade awarded : 

� 'वशेष अx युि
त(यBद कोई हो)/Specific Remarks (if any) : 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

(सं<ेषण अ>धकार3 के ह� ता
र/Signature of the Communicating Authority) 

नाम बड़े अ�रD मE/Name in Block letter __________________________________ 

 
पदनाम/Designation _______________ 

 
 

मT, ____________________________________________________________________________________(नाम, कम�चार! सं., कj / यूटर 

कोड सं., पदनाम (Kेड), अनुभाग) एत+ +वारा सू0चत करता/करती हँू Sक मTने वा.7न.मू.-र. (अपार) के संबंध मE 

वष�.................... के �लए कुल Kे{डगं एवं संबं0धत Bट/ पGणयाँ Bदनांक .................. को सं�े'षत कर द! हT। 

I, _________________________________________________________________________________ (Name, Emp. No., C.C.No., 

Designation (Grade), Divn.), hereby confirm that I have been communicated the overall grading and the relevant 

remark for the year _______________________________ on ______________ (Date) in respect of APAR. 

 

 

(अ>धकार3 िजसकL $रपोट
 है, के ह� ता
र/ Signature of the Officer Reported upon)
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संZ या� मक [े\डगं के साथ ए.पी.ए.आर. भरने हेत ुTदशा-�नदeश 
Guidelines regarding filling up of APAR with numerical grading 

1. ए.पी.ए.आर. के �ासं0गक भाग अ0धकार! िजसक6 -रपोट� है के पास उनके �दश�न मE सुधार सहायता संदभ� के 

�लए उपलC ध हDगे।    

Relevant portions of the APAR will be available to the officer reported upon for reference to 

facilitate improvement in his/her performance. 

 

2. ए.पी.ए.आर. मE सभी �'वि8टयाँ बड़े ` यान से और एकाK0चत होकर भरE/The columns in the APAR 

should be filled in with due care and attention and after devoting adequate time. 

 

3. 5 से कम Kे{डगं (काय� 7न8 पादन या गुण kबदं ु या कुल Kेड के �लए) के समथ�न मE वण�न मE 'व�श8 ट 

'वफलताओं का उ: लेख करE और इसी �कार 9 से अ0धक Kे{डगं को भी 'व�श8 ट उपलिCधयD का उ: लेख कर 

तक� संगत करE। 5 से कम या 9 से अ0धक Kे{डगं असामा< य िNथ7तयां हT अत: इ< हE तक� संगत करना होगा। 

-रपोBट�ग और समी�ा �ा0धकार! अपने तहत काय�रत Sकसी भी अ0धकार! क6 संw या[ मक K{ेडगं करते समय उस 

अ0धकार! के अ0धकतम सहक�म�यD को ` यान मE रखE।   

It is expected that any grading of below 5 (against work output or attributes or overall grade) 

would be adequately justified in the pen-picture by way of specific failures and similarly any 

grade above 9 would be justified with respect to specific accomplishments. Grades of below 5 

or above 9 are expected to be rare occurrences and hence the need to justify them. In awarding 

a numerical grade the reporting and reviewing authorities should rate the officer against a 

larger population of his/her peers that may be currently working under them. 

 

4. ए.पी.ए.आर. [डे एवं �ववरण / APARs grades and Descriptions: 

 

[े\डगं Grading �ववरण Description 

9 से 10 तक क6 Kे{डगं ‘उ[कृ8ट’ है  

9 to 10 is rated as ‘Outstanding’ 

उ[कृ8ट/  
Outstanding 

9 से कम और 8 तक क6 Kे{डगं ‘उ[कृ8टता क6 �विृ[त’ है  

<9 to 8 is rated as ‘Tending to Outstanding’ 

उ[कृ8टता क6 �विृ[त/ 
Tending To Outstanding 

8 से कम और 7 तक क6 Kे{डगं ‘बहुत अ]छ�’ है  

<8 to 7 is rated as ‘Very Good’ 

बहुत अ]छा /  

Very Good 

7 से कम और 6 तक क6 Kे{डगं ‘अ]छा’ है <7 to 6 is rated as ‘Good’ अ]छा / Good 

6 से कम और 5 तक क6 Kे{डगं ‘औसत’ है <6 to 5 is rated as ‘Average’ औसत / Average 

5 से कम और 4 तक क6 Kे{डगं ‘खराब’ है <5 to 4 is rated as ‘Poor’ खराब / Poor 

4 से कम और 0 तक क6 Kे{डगं ‘अयोHय’ है <4 to 0 is rated as ‘Unfit’ अयोHय / Unfit 

 


